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第 2005 回 例会 5 月 11 日（月） 

  

◇点  鐘 

◇国歌斉唱 

◇ソ ン グ  “四つのテスト” 

◇ゲストならびにビジターの紹介 

 ゲスト：受入交換留学生 アイザ君 

◇会長挨拶並びに報告 

 皆さんこんにちは。楽しいゴールデンウィーク、お疲

れ残っていないでしょうか。風薫る5月、生き生きとす

る時期ですので、疲れを残さずこの5月を乗り切ってい

きましょう。昨日の当クラブ主催の5RCのゴルフ、ご参

加の方ありがとうございました。なんと（最後から）1

位から4位まで当クラブの会員が占める良い成績でし

た。最高の忖度でありました。ほかのRCの話を聞き、

それを活かしていきたいと思っておりますので、今後と

もどうぞよろしくお願いします。今度ゴルフは氷見RC

主催で富山第4グループのものがありますが、それに向

けて参加される方、よろしくお願いします。 

◇アイザ君よりスピーチ 

皆さんこんにちは。4月になり新学期が始まり、1年生

から2年生になり「先輩」になりました。部活などいろ

いろな場面で後輩と話した時、今まで相手が丁寧に話し

かけてくれることがなかったので、びっくりしました。

それは日本の文化を習うチャンスでした。新学期に入る

と、全校集会でスピーチしました。内容は、半年の留学

の経験で、緊張していましたが、頑張ってよくできたと

思います。あと、ゴールデンウィークや週末の休みは、

いろいろな祭りがあったので、ホストファミリーといろ

いろ出かけました。ゴールデンウィークの終わりに恐竜

博物館、永平寺、越前大仏、東尋坊に行って来ました。

最後に、軽音楽部でいろいろな演奏があり、毎日放課後

楽しんでいます。 

◇委員会報告 

＊八塚公共イメージ委員長より「ロータリーの友」5月号

の紹介 

◇幹事報告 

１） 次回5月18日（月）例会は、「創立記念夜間例会」

です。18：30～、ホテルニューオータニ高岡4階に

て開催いたします。 

２） 配布：①ガバナー月信NO.11（テーブル毎） 

   ②会報NO.30（ 〃 ） 

◇5月在籍表彰 

宮田義弘君（３５年） 

◇5月結婚記念日祝い 

野尻信晴君（4日53年）幸塚栄三君（5日41年） 

魚住晃一君（5日25年）数田 繁君（25日27年） 

中村勝治君（28日51年）板坂敏雄君（29日50年） 

◇5月誕生日祝い 

島 幸美君（１１日）宮崎外男君（２２日） 

魚住晃一君（２３日） 

◇ニコニコBOX報告 

上田会長：5ロータリーのゴルフコンペに参加された皆

様ありがとうございました。水原さん、島さん、

ありがとうございました。 

魚住晃一君：結婚祝いおよび在籍表彰ありがとうござい

ます。 

野尻信晴君：結婚祝いのお花を頂きありがとうございま

す。やがては私達夫婦みたいに枯れるので、他の

ものがいいです。 

島 幸美君：結婚記念日のきれいなお花、ありがとうご

ざいます。 

木村由希子君：昨日はゴルフコンペおつかれ様でした。

お陰様で景品と参加賞と沢山頂きました（＾＾）

準備おつかれ様でした。またがんばります。 

【今年度ニコBOX累計額308,600円】 

◇出席報告  出席者 20名 メイクアップ済 0名 

会員数 本日の出席率 
4/13例会 

修正出席率 

32名 86.96 ％ 85.19 ％ 



◇本日のプログラム（担当：親睦活動） 

会員卓話 畑田和也会員 

 

コンサルティングサービス 

○成長戦略策定支援サービス 

・通期経営計画・経営戦略策定 

・新事業展開・事業再構築戦略策定 

・経営理念・経営ビジョン策定 

・企業のあるべき姿・全社戦略・事業戦略策定 

・マーケティング・ブランド戦略策定 

○経営改善支援サービス 

・売り上げ拡大に向けた課題整理と改善策の策定 

・原価管理体制の構築、業務効率化支援 

・部門別・販売先別などの収益管理の見える化 

・行程別の課題抽出と生産管理体制の構築 

・ミス・ロス低減に向けた改善策の件得 

○各種補助金申請のご支援 

・議場再考地区補助金、ものづくり補助金など各種補助

金の申請支援 

○BCP計画策定サポートのご支援 

・自然災害などの緊急事態に備えた事業継続計画の策定

支援 

○DXコンサルティングのご支援 

・業務棚卸、フローの見える化による課題抽出と解決策

の検討 

・勤怠管理、労務管理、在庫管理、販売管理、収益管

理、営業管理などのDX化支援 

・入出金業務、給与計算、経費精算などの業務効率化サ

ポート 

○人事評価制度・組織体制の強化・人材育成のご支援 

・人事評価制度の導入・改定 

・賃金体系の策定 

・従業員満足度（ES）向上策の策定 

・従業員向けアンケート調査・個人面談の実施 

・社員向け経営計画発表会の開催 

・プログラムチーム（PT）の運営サポート 

SDGs取組支援サービス 

SDGsの取組状況や取組推奨事項を診断すると共に、

お客様独自の「SDGs宣言」の策定をサポートします。

取組みを通じて、サステナブル経営の実現や企業イメー

ジの向上、従業員のモチベーションアップ等に繋げます 

カーボンニュートラルサービス 

カーボンニュートラルとは、温室効果ガスの排出量を

全体としてゼロにすることであり、日本は「2050年まで

にカーボンニュートラルを目指す」ことを宣言していま

す。サプライチェーン全体での削減を行う動きから、取

引先からの要請も強くなっている昨今お客様のカーボン

ニュートラルの実現に向けたご支援をさせて頂きます。 

ビジネスマッチング 

お客様の経営課題解決のために、弊社のお取引先、ま

たは各種サービス提携を行う弊社の提携先をご紹介しま

す。ビジネスマッチングにより、事業拡大、経営の合理

化のお手伝いをさせて頂きます。 

人材紹介 

 お客様の経営課題を深く理解し、その解決のために必

要な人材の募集をお手伝いさせていただきます。弊社並

びに人材紹介を行う弊社提携先企業の幅広いデータベー

スの中から最適な人材をご紹介し、貴社の事業拡大・課

題解決等をサポートいたします。 

事業承継、M&A 

 事業承継に悩む経営者様に寄り添い、承継に向けた課

題抽出から課題可決、継承完了まで全体的にご支援させ

ていただきます。数多くの取組実績を基にした実例か

ら、各経営者様にとって最適な承継支援を実現いたしま

す。 

 


