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例会日・毎週月曜日 12:30～13:30 

例会場・ホテルニューオータニ高岡 

創 立・1980 年 5 月 19 日 

認 証・1980 年 6 月 12 日 

国内創立順位・1489 

会    長    五十  豊 

幹    事    海下  巧 

公共イメージ委員長 山辺 知代 

 

第 1885 回 例会 3 月 27 日（月） 

 

◇点  鐘  五十 会長 

◇ソ ン グ  “奉仕の理想” 

◇会長挨拶並びに報告 

皆さんこんにちは。残念のお知らせが一つあります。

当クラブ会員の金森哲司さんが、日曜日にお亡くなりに

なられたそうです。金森さんは長いこと例会に出席はさ

れていなかったですが、会員としてずっと所属されてい

ました。ご冥福をお祈りいたします。 

最近は暖かくなったり寒くなったりしていますので、

大人の人のインフルエンザは増えておりませんが、小学

校で学級閉鎖をしている所がありますので、お孫さんな

どが小学校の方はくれぐれも体調にお気を付けくださ

い。 

＊当クラブパスト会長の金森哲司様が昨日26日（日）に

逝去されました。ご本人の強いご希望で家族葬を営ま

れ、香典・弔電などすべてお断りされるそうです。 

30日朝刊に載りますので、宜しくお願いいたします。 

 ～黙とう～ 

 

◇幹事報告 

１） 本日例会終了後、臨時理事会を開催いたします。ご

確認ください。 

２） 次回4月3日（月）例会は、高岡西ロータリークラ

ブとの合同懇親夜間例会（18：30～、於：ホテルニ

ューオータニ高岡4階）となります。出欠がまだの

方は至急ご連絡ください。 

３） 回覧：①会報NO.29 

   ②4/10（月）観桜例会の出欠確認表 

 

◇出席報告  出席者 22名 メイクアップ済 0名 

 

◇ニコニコBOX報告 

五十 会長：皆さん、寒暖差が激しく体調管理にお気を付

けください。「PETS 報告」魚住晃一会長エレクト

よろしくお願いいたします。 

魚住晃一君：本日は、PETS報告です。眠くならない程度

に話しますので、起きていてください。 

野尻信晴君：古城公園、サクラ、ウメ、コブシ、カタカゴ、

ツバキ満開です。 

WBC面白かった。 

【今年度ニコBOX累計額 473,000円】 

  

名誉会員 会員数 本日の出席率 
3/6例会 

修正出席率 

1名 35名 75.86 ％ 75.86 ％ 

〓 ３月臨時理事会の報告 〓 

 

１．当日会費について・・承認 

＊昨今の値上げにより、ホテルニューオータニ高岡の使用

料金が上がり、夜間例会時の当日会費6,000円では開催が

難しくなっている。 

＊見積上では、一人当たり飲み放題プランで14,000円強、

飲み物実数計算プランで12,000円弱 

 →当日会費の値上げを検討すべきでは？（10,000円） 

 

２．例会場の値上げについて（次年度より） 

・・会長エレクト預かり 

＊現在は、1食当たり2,300円、最低食数25食で運営 

＊2023 年 7 月より、1 食の単価が900 円上がり3,200 円

となる旨、打診あり。 

＊他例会場との比較は別紙にて。 

 

３．三浦ロータリークラブ創立60周年について・・承認 

＊6月4日（日）開催予定。時間未定。 

＊5 年前に友好クラブ締結を行い、2023 年 6 月 30 日が  

期限のため、その場で締結式を行ってはどうか。 



◇本日のプログラム（担当：会長エレクト） 

「PETS報告」魚住晃一会長エレクト 

 

2023-24年度富山第4グループ ガバナー補佐 

義浦 実（よしうら まこと）（氷見中央ロータリー） 

職業分類：鉄鋼業 

 

 

 

≪地区活動方針≫『ロータリー』の魅力を広めよう 

国際ロータリーの最重要課題 ポリオの根絶 

 

 

 

 

◎DEI（多様性、公平さ、インクルージョン）への取り

組み 

Diversity  :  多様性 

Equity    :  公平さ 

Inclusion  : インクルージョン、包摂 

組織に多様性があるだけでなく、公平で包括的に扱われ

ている状態がＤＥＩ。多様な人材を受け入れながら、公

平性を担保できる組織作りのために2000年代前半以降ア

メリカで「Ｄ＆Ｉ」がブームとなり、現在ではグローバ

ル企業を中心に多くの企業で企業のマネージメントとし

てＤＥＩの取り組みが活発になっています。 

 

◎ガバナー公式訪問 

地区内６４全クラブを訪問し、信頼と友情を深めます。 

チャリティーランチを実施し、その差額をクラブとして

R財団に寄付していただく。 

やがては、グローバル補助金事業として活用し、奉仕活

動の活性化を図ります。 

 

◎地区組織について 

RLI委員会研修を通してこれからのリーダーを育成す

る。 

会員拡大・増強委員会-若い世代の加入に取り組み、新し

い風を取りこもう。 

マイロータリーの登録を推進する。50％以上80％をめざ

す。 

・・・高岡北ロータリークラブ 34.29％ 

  （50％以上まで7名、80％で17名 必要） 

 

◎その他 

・若い世代へのアピール-小学生の親子を対象に、体験型

のイベントを土・日曜に開催し、ロータリー活動に理解

を深めてもらう 

・地区ガバナー・ガバナーエレクト合同事務所 

 事務所が固定化されたが、引き続き委員会活動や各ク

ラブとの連携が円滑に行われるよう支援する。また事務

所の法人化に向けて取り組む。 

・地区人頭賦課金について 

地区資金人頭賦課金 

 4,085円 ⇒ 2,485円 

ガバナー・エレクト合同事務所分担金 

  5,000円 ⇒ 5,500円 

 地区関係一人当たりの合計 

  16,000円 ⇒ 14,900円 

 

◎2023-24年度 ガバナー公式訪問・ガバナー補佐訪問

日程 

ガバナー公式訪問 ８月２８日（月） 

ガバナー補佐訪問 ８月２１日（月） 

 


